
Online IT Trainee Day
23 april 2020



Over Orbid







140
medewerkers



140 23 22 775

4 4 50

medewerkers miljoen euro
omzet

jaar klanten

domeinen locaties partners



















Onze diensten



Orbid IT adviseert, implementeert en ondersteunt IT- en 
software-oplossingen om uw groei en continuïteit te waarborgen.



Digital workplace Accounting & ERP Sales Digitale processen Maatsoftware

Quality FIT

HR FIT

GDPR FIT





Orbid HR biedt advies en ondersteuning om de HR- processen te 
versterken, de juiste medewerkers te rekruteren en hun talenten 
te helpen ontwikkelen.



Orbid Strategy & Operations biedt advies en ondersteuning om 
tot een heldere bedrijfsstrategie te komen en de operationele 
processen efficiënter, klantgerichter en kwalitatiever te maken.

Heldere 
bedrijfsstrategie

Kwalitatieve en 
efficiënte processen

User Adoption Digitaal 
samenwerken

QSE Management-
systemen

Strategie definiëren & 
verhelderen

Doorvertaling & uitrollen 
strategische acties

Organisatieontwikkeling

Visualiseren & 
optimaliseren 
processen

Informatiestromen 
optimaliseren

Roadmap digitaliseren 
processen

Lean Roadmap & 
implementatie 

Enabler voor 
Factory of the future

ISO 9001, 14001, 27001, 
45001

Continu verbeteren

Toepassen 
kwaliteitstechnieken

User adoption



Onze partners



Klanten in tal van sectoren



IT Traineeship



› Juniorfunctie met intensieve begeleiding door peter/meter en carrièrecoach
• Meelopen met senior + eigen project 

• Opvolging via checklist en individuele meetings

• Integratiecheck door HR

• Functioneringsgesprek

› Op de agenda 
• Opleidingen: soft skills + technisch 

• Kennisdelingssessies, intervisiemomenten

• Teambuildingsactiviteiten

IT Traineeship



Opleidingen soft skills



Technische opleidingen

256
Technische 
certificaten 

(Infra & Software)



careers.orbid.beJunior System Engineer



Junior Business Analyst

Junior Developer

careers.orbid.be



careers.orbid.be



Uit de praktijk



› Opvolging door peter, carrièrecoach en HR 
• Onthaal en onboarding + checklist + doelstellingen
• Ondersteuning en feedback, wekelijks contact
• SharePoint, Teams
• Meetings 

› Opleidingen
• Soft skills/consultancy skills

o Interactieve dynamieken
o Constructief feedback geven

• Technisch
o 5-7 opleidingsdagen per jaar
o Zelfstudie, opleiding, onderzoek, meevolgen met collega’s
o Afhankelijk van unit: codereview, examens voor Microsoft certificate, ITIL, Azure, SharePoint, …

› Groepsactiviteiten
• Bowlen, LAN Party, Technite, VR game, minivoetbal…
• Kennisdelingsmoment

IT Traineeship





Sam Teerlinck
Junior System Engineer

sam.teerlinck@orbid.be

+3292727307



Team rondom mij

Arne Steinbach

Peter

Stephan Teerlinck

Carrièrecoach

Karen De Geest

Onboarding

Infrastructure

Cloud Team



› Veel verschillende topics
• Het ‘klassieke’ netwerkbeheer

(firewalls, switchen, backups, Windows Server…)
• De nieuwe Cloud technologies

(Azure virtuele machines, Microsoft Teams,
Modern Workplace, security solutions…)

• Veel onderwerpen met mogelijkheid tot specialisatie

› Mooie balans tussen vrijheid en ondersteuning

› Consultancy voor klanten
• On-site ondersteuning en projectwerk

› Wat ben ik nu aan het doen?

Een job als Junior System Engineer



Jelle Vanthuyne
Junior Business Analyst

Jelle.vanthuyne@orbid.be

0474/56 58 08



Team rondom mij

Peter de Meester

Peter

Ronald de Leeuw

Carrièrecoach

Karen De Geest

Onboarding

Applications

Iedereen staat klaar om te helpen



› Hoofdzakelijk: SharePoint en Business Central
• PowerApps

• Power Automate

• PowerShell

• JET Reports

› Intern

› Inspraak

› Wat ben ik nu aan het doen?

Een job als Junior Business Analyst



Jonas Van Braekel
Junior Developer

Jonas.vanbraekel@orbid.be

0479/86 25 85



Team rondom mij

Benjamin De Clercq

Peter

Tim Scheir

Carrièrecoach

Karen De Geest

Onboarding

Development

Iedereen staat klaar om te helpen



› Technologiën:
• .NET Core & Aurelia

• WPF, WinForms...

• Azure, Identity Server

• SQL Server

• Steeds up-to-date

› Consultancy voor klanten
• Inspraak

• Flex-Staffing (geen outsourcing)

› Wat ben ik nu aan het doen?

Een job als Junior Developer



Sollicitatieproces



Solliciteren?

✓ Bedrijfswagen
✓ Laptop en smartphone
✓ Internetabonnement
✓ Maaltijd- en ecocheques
✓ Verzekeringen
✓ Collectieve loonbonus
✓ 32 verlof- en ADV-dagen

careers.orbid.be



Vragen?



Follow us!



Ineke Hugelier
HR Coördinator

ineke.hugelier@jobs-orbid.be 

+32 9 272 99 41 Ontdek de vacature


