
SAP expert - Kortrijk (HQ)

Wil je deel uitmaken van ons team?
Solliciteer vandaag nog via www.wienerberger.be/jobs. We garanderen een vertrouwelijke behandeling van jouw
kandidatuur!
Wienerberger nv, HR-afdeling, Kapel ter Bede 121, B - 8500 Kortrijk;voor meer info bereikbaar via
wouter.vanrobaeys@wienerberger.com

Wienerberger is wereldwijd, n°1 in productie en verkoop van snelbouw.  In Europa zijn we marktleider in de productie en verkoop van
gevelstenen, dakpannen en kleiklinkers. Bekende merken binnen de groep zijn Desimpel, Porotherm, Terca en Koramic. In België tellen we 11

productievestigingen, 2 showrooms en een hoofdzetel. Dagelijks zetten meer dan 1.100 enthousiaste medewerkers zich in om kwalitatieve
producten te ontwikkelen, produceren en klantgerichte oplossingen uit te werken.

Om ons IT departement verder te professionaliseren zijn we voor ons hoofdkantoor in Kortrijk op zoek naar een enthousiaste 

SAP Expert

Verantwoordelijkheden

- Als solution expert O2C (Order to Cash) ben je verantwoordelijk om de SAP Order to Cash-processen op het centrale SAP-systeem te
ontwerpen. Dit start bij een correcte definiëring om uiteindelijk de meeste geschikte oplossing voor te stellen.

- Je bent betrokken bij de implementatie (oa. het superviseren van de configuratie en de functionele analyse). Je zorgt voor de nodige support en
trainingsactiviteiten.

- In eerste instantie word je ingezet in diverse onderhoudsactiviteiten om geleidelijk aan te groeien in de functie en om meer verantwoordelijkheid
op te nemen.

- Je behoudt het overzicht binnen onze gemeenschappelijke ticket tool en je behandelt concrete wijzigingen en/of incidenten.

- Je neemt actief deel aan de “Business Solutions” teamvergaderingen voor de module waarvan je deel uitmaakt.

- Je neemt zelf de verantwoordelijkheid voor het analyseren van één of meerdere processen. Je stelt zelf de functionele specificaties op voor een
business change request.

- Je stelt oplossingen voor of je neemt eraan deel (incl. het onderzoeken van keuze tussen configuraties, de configuratie zelf en de aangepaste
ontwikkelingen.

- Je zorgt voor een zo goed mogelijke harmonisatie tussen de verwachtingen van de key-users van de verschillende landen en dit binnen de
Wienerberger standaarden

- Tot slot geef je ondersteuning aan de key-users m.b.t. de definiëring en uitvoering van de functionele analyse en je ondersteunt de eindgebruiker
tijdens acceptatietests.

- In deze rol werk je nauw samen met de andere collega's van het O2C-team.

- Je wordt hiervoor bijgestaan door collega’s met een diepgaande kennis van de reeds bestaande systemen.

- Je rapporteert aan de Head of Business Solutions regio West-Europa.

Jouw profiel

- Je bent in het bezit van een Master diploma in een relevante studierichting en je hebt de nodige technische basiskennis verworven van het
SAP-systeem (bij voorkeur enige ervaring in ABAP, debugging, forms setup, …)

- Je bezit enige kennis van maatwerkactiviteiten.

- Je kan de nodige ervaring voorleggen m.b.t. het ontwerpen en / of implementeren van SAP Order to Cash-processen (Order to Billing, Pricing,
Customer Master Data).

- Je bent vlot in de omgang en je spreekt vloeiend Nederlands, Frans en Engels.

- Je kan jezelf het best omschrijven als kwaliteitsgericht, analytisch en gestructureerd.

- Je houdt ervan om alles goed te documenteren, je werkt graag zelfstandig maar ook in teamverband.

- Je bent bereid om sporadisch te reizen (ongeveer 20% van je tijd).

Ons aanbod
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- Je komt terecht in een internationale gerenommeerde organisatie met lokaal een familiaal karakter.

- In deze uitdagende job krijg je de ruimte om initiatief te nemen en de functie verder te ontwikkelen. Je mening wordt echt gehoord!

- We hechten veel belang aan duurzaamheid zowel in onze producten als naar onze mensen toe.

- In ruil voor je expertise en engagement bieden wij een aantrekkelijk salarispakket aan met inbegrip van extralegale voordelen (incl.
bedrijfswagen) en de nodige interne opleidings- en doorgroeimogelijkheden.


