
Wat is de uitdaging?

Als junior projectmanager ondersteun je de senior projectmanager bij het 
plannen en opvolgen van digitale transformatieprojecten van bij het bepa-
len van de scope van het project, over het opmaken van de planning en het 
budget tot de opvolging van de realisatie. Je zorgt dat alle resources op 
het juiste moment beschikbaar zijn, bewaakt het budget en de planning en 
zorgt voor duidelijke rapportering. Als schakel tussen de eindklant en het 
projectteam zorg je voor een zuivere afstemming en open communicatie.

Voor wie is dit de juiste job?

Masters met een economische of technologische achtergrond met interesse in 
de organisatorische en financieel-administratieve aspecten van digitale trans-
formatie trajecten.

Top 5 talenten:

1.   Organiseren: de juiste planning opmaken en opvolgen vormt een  
  belangrijk onderdeel van je job.

2.   Communicatie: als projectmanager heb je contact met alle stake 
  holders in een project: eindgebruikers, ontwikkelaars, leveranciers en  
  management.

3.   Troubleshooting: hoe goed je planning ook opgesteld is, geen enkel  
  project verloopt zoals gepland. Als manager sta je garant voor een  
  snelle oplossing van alle issues die zich voordoen. 

4.   Administratief: planningen, budgetten, dashboards, SLA’s, KPI’s en  
  reporting vormen een belangrijk onderdeel van het takenpakket.

5.   Commercieel: je staat in direct contact met de klant, je bouwt met  
  hen een business relatie uit en onderhandelt de impact van changes  
  op de initiële planning en budget.
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Voorbeelden van projecten

• Migratie trajecten naar een nieuw technologisch platform
• Managen van Service Level Agreement(s) in een shared service center
• Het opstellen en uitrollen van een communicatieplan in het kader van  

changemanagement
• Het opstellen en bewaken van een portfolio aan projecten en services

Perk of the job?

• Een vast contract voor onbepaalde duur
• Salaris - 13e maand - Bonus
• Een bedrijfswagen of mobiliteitsbudget
• GSM met abonnement
• Maaltijdcheques, ecocheques, netto vergoedingen en verzekering
• 32 vakantiedagen per jaar

En verder:   

• 150 uur opleiding en persoonlijke coaching per jaar
• Een persoonlijk trainingsbudget
• Onvergetelijke bootcamps, workshops en events
• Een community van likeminded people
• Een uniek trainingstraject dat je op 48 maanden op niveau van   

manager, consultant of expert brengt
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