
Wat is de uitdaging?

Meer en meer bedrijven kiezen ervoor hun IT infrastructuur uit te beste-
den aan specialisten (IAAS). Die specialisten zetten private en public cl-
ouds op, beheren het netwerk, implementeren en configureren appli-
caties en lossen problemen van eindgebruikers en/of ontwikkelaars op.

Voor wie is dit de juiste job?

Bachelors en masters in IT, ingenieurs electronica/ICT of computerwetenschap-
pen, veelal met specialisatie netwerken en systemen, met een passie voor 
infrastructuur.

Top 5 talenten:

1.   Technical: als system engineer start je als IT generalist maar zal je  
  je verder verdiepen in specifieke technologieen, systemen, beveiliging,  
  enz en dit zowel wat de hardware als wat de (operating)software  
  betreft.

2.   Analytisch: je krijgt te maken met complexe infrastructuren, grote  
  volumes en hoge beschikbaarheden 

3.   Gestructureerd: betrouwbare infrastructuur vergt een zorgvuldige  
  en gestructureerde aanpak.

4.   Troubleshooting: issues met de infrastructuur kunnen grote gevol- 
  gen hebben en dienen snel en grondig opgelost te worden. Troubles- 
  hooting skills zijn hierbij net zo belangrijk als technische kennis.

  
5.   Communicatie: hoe technisch je rol ook is, je levert uiteindelijk een  

  service. Eindgebruikers, management, klanten, collega’s van andere af- 
  delingen beschikken meestal niet over voldoende technische kennis.  
  Goede communicatievaardigheden zorgen voor een goede verstand- 
  houding, betere service en sneller groei.
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Hard skills

• Networking: Cisco, HP, Juniper, TCP/IP, LAN, WAN, Unified Communications
• Server Management: Unix, Linux, MS Windows Server, GCOS
• Desktop Management: MS Windows, Mac OS
• Mobile: iOS, Android, MS Windows
• Storage: HP Storage, EMC, NetApp, Brocade, Hitachi
• Application support: Exchange, Active Directory, Sharepoint, Vault, Oracle, ...
• Virtualization: VMware, VirtualBox, MS Hyper-V, Xen, KVM
• Back-up: EMC,IBM, ARCserve, Cloud toepassingen
• ITIL

Perk of the job?

• Een vast contract voor onbepaalde duur
• Salaris - 13e maand - Bonus
• Een bedrijfswagen of mobiliteitsbudget
• GSM met abonnement
• Maaltijdcheques, ecocheques, netto vergoedingen en verzekeringen
• 32 vakantiedagen per jaar

En verder:   

• 150 uur opleiding en persoonlijke coaching per jaar
• Een persoonlijk trainingsbudget
• Onvergetelijke bootcamps, workshops en events
• Een community van likeminded people
• Een uniek trainingstraject dat je op 48 maanden     

op niveau van manager, consultant of expert brengt
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