
 

 

 

Fleet Managment App 
Axxes (Best Workplace™ 2024) is een ambitieuze IT-consultancy organisatie met kantoren in 

Antwerpen (’t Mas) & Merelbeke. Vandaag vormen we een topteam van meer dan 280 sterk 

technische consultants.  

 

Onze mensen werken aan uitdagende IT-projecten (binnen software engineering, testing, 

infrastructuur en data) doorheen gans Vlaanderen en Brussel. Hierbij zijn we ons bewust van de 

noodzaak om te blijven investeren in wat onze consultants samenhoudt: Uitgebreide 

knowledge sharing momenten, workshops, conferenties, skireizen, … zijn hier alvast voorbeelden 

van. 

 

Gezien onze cijfers van afgelopen jaren, zowel in projecten als in consultants, dienen we na te 

denken hoe we onze groei kwalitatief kunnen verderzetten. Ons project kadert in dit laatste.  

 

Bezoek zeker eens onze website, Facebook of Instagram om onze bedrijfscultuur beter te leren 

kennen.   

 

NAAR WIE ZIJN WE OP ZOEK?  

• Studenten met een IT achtergrond (Computer Science, Informatica, …)  

• Communicatieve studenten die uit hun stoel durven komen  

• Studenten met zin voor initiatief en verantwoordelijkheid 

• Durvers die zaken naar zich toe willen trekken 

 

Kortom: Sterk technische maar vooral gedreven stagiairs om met samen te werken.  

 

DE OPDRACHT  

Een belangrijk onderdeel van het loonpakket van onze consultants is het gebruik van een 

bedrijfswagen. Op dit moment wordt het beheer van ons wagenpark grotendeels handmatig 

uitgevoerd via verschillende platvormen. Om efficiënter te kunnen werken, willen we dit proces 

digitaliseren door één geïntegreerde fleet management applicatie te ontwikkelen. 

 

Voor deze opdracht ontwikkel je een webapplicatie die het beheer van het wagenpark van Axxes 

centraliseert en digitaliseert. Deze applicatie moet zowel een admin- als een consultant kant 

hebben, met specifieke functionaliteiten voor beide gebruikersgroepen.  

 

   
 

 

 

https://axxes.com/axxes/axxes-is-een-best-workplace/
http://www.axxes.com/
https://www.facebook.com/AxxesIT/
https://www.instagram.com/axxes_it_consultancy/


 

 

 

Wat we verwachten tijdens de stageopdracht: 

 

1) Admin portaal functionaliteiten:  

o Wagenpark Overzicht: Toon alle voertuigen met details zoals type, model, 

gekoppelde consultant, locatie, eigenaarsgeschiedenis, aankoop, verkoop, lease, 

onderhoud, facturen, etc. 

o Schadebeheer: Beheer schadegevallen met foto’s, beschrijvingen en 

afhandelingsstatus. 

o Voertuigen Aankoopproces: Overzicht van voertuigen in aankoop of besteld. 

o Laadpalen Overzicht: Overzicht van laadpalen in Antwerpen en Merelbeke, 

inclusief bezettingsstatus. 

 

2) Consultant Portaal Functionaliteiten:  

o Documentenbeheer: Toegang tot documenten zoals verzekeringen en 

voertuigdocumentatie. 

o Leveringstijdlijn: Toon tijdlijn van het leveringsproces met verwachte datum. 

o Schade Melden: Gemakkelijk schade melden met foto’s, beschrijvingen en 

statusvolging. 

o Laadstatus en Wisselplanning: Beschikbaarheid van laadpalen en oplaadstatus 

voor efficiënt wisselen. 

o Q&A Chatbot: Chatbot voor vragen over fleet management zoals onderhoud en 

schadeafhandeling. (Nice to have)  

 

Jullie staan in voor de analyse, de ontwikkeling en de integratie van de applicatie binnen Axxes. 

Tijdens de ontwikkeling krijgen jullie technische ondersteuning en opvolging door 2 of meerdere 

(Senior) consultants. Zij staan jullie bij en zijn jullie eerste technische aanspreekpunt. De 

applicatie wordt gebouwd in een technologiestack die aansluit bij onze expertise (Java, .NET, 

Javascript (React, Angular, Vue), Golang, Python). Jullie zijn dus nog vrij om te bepalen hoe het 

technisch landschap van deze opdracht eruit ziet.   

 

We mikken op studenten met een ‘Agile mindset’ die de Scrum principes zo maximaal mogelijk 

toepassen. Mogelijks krijgen jullie hierin een eerste kennismaking doormiddel van een Axxes 

Scrummaster.  

 

WAT BIEDEN WE AAN?  

• Toffe en aangename werksfeer in een dynamisch consultancy bedrijf; 

• Een technische en ambitieuze uitdaging; 

• Coaching door ervaren Software Consultants (Coaches, conferences, Competence 

Centers, …); 

• Familiale sfeer met deelname aan fijne events (sportieve activiteiten, Qmeetings, 

afterwork drinks, …);   

 

MEER TE WETEN KOMEN? JE KANDIDAAT STELLEN?  

Stuur dan zo snel mogelijk jouw CV door naar recruitment@axxes.com. We nodigen je graag uit 

voor een eerste kennismakingsgesprek.  

We kijken er alvast naar uit! 

mailto:recruitment@axxes.com

